
 

 

 

 

 والموارد

  ات

سوȘȄ لما له 

لمفاهǽم ادارة 

شاته والحدیث 

رة الاستثمار و
  ىول

عدد الوحد  

٢  

صة Ǽعلم التس

علǽم الطلǼة ل

لقدǽم بنشالح ا

.  

  

 ر والموارد
 ȑو 
 د

تصادǽات إدار
المرحلة: الأو 

 

 المجموع

٢  

جراءات الخاص

 الرȃحǽة وتع

ام هذا المصل

ǽة للمنظمات

ت المقرر

دارة الاستثمار
          ثانو
تثمار والموارد

تقسم اقراسي:
 الثاني :  سي

:قرر الدراسي

  عملي

  

 الاعمال والاج

ة منها وغیر

رȄفهم Ǽاستخدا

ǽلاعمال الیوم
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ج مواصفات

   

: إدها المقرر
             
ت إدارة الاست
ي الفصل الدر
الفصل الدراس

Ȟود المق     

  تطبǽقي

 

والمعرفة في 

اصة الرȃحǽة

ي العالم وتعر

صر مهم في الا

 

نموذج

ǻات الاعمال 

   

ǽقدم من خلاله
       رئǽسي

اقتصادǽات ر :
طي المقرر في

ا      2017
  قرر :

ȘȄدارة التسو 
      
 ȑظر  

٢    

زهـــــر نعـمــه 

تقدǽم العلوم و

 العامه والخا

ت الحاصله في

واعتǼاره عنص

 ة للمقرر:  

ǻة اقتصادǻلȜ 

 مقرر

لبرامج التي ǽق
رر          

المقررول عن 
سام التي تعط

2016/7  :ة
 توصیف المق

  :قیǽم
 سǻة

اد :ر الدراسي
عتمدة        

نظ  ت

٢

م.م. أز سي :

  
ت مة للمقرر:

ى المنظمات

كǼة التطورات

عجلة الزمن و

مǽة المستهدفة

Ȝ         نȂر

ات العامة للم

البرنامج او ال 
عناصر المقر 
القسم المسؤو 
القسم او الأقس 
السنة الدراسǽة 
تارȄخ أعتماد  
مستوǽات التق 

ǻانات الأساس
عنوان المقرر 
الساعات المع 

عدد الساعات

٢  

الكادر التدرȄس 

 :ات المهنǻة
الأهداف العا 

من اثر على

التسوȘȄ وموا

بتطوره عبر ع

النتائج التعلǽم 

النهرجامعة 

اولاً : البǻانا

١-
٢-
٣-
٤-
٥-
ت-٦
م-٧

   ǻاً : البǻثان
١-
٢-

٣-

ثالثاً : البǻانا
١-

م

ب

٢-
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  :أ. المعرفة والفهم 

  .. معرفة الدور التفاعلي والاسهامات والاجراءات العلمǽة والعملǽة للتسوǼ ȘȄالنسǼة للمنظمات ȞȞل1    

  اتǼاع الاسالیب الحدیثة في مفاهǽم التسوȘȄ ومواكبتها للتطورات السرȄعة في سوق الاعمال. . ٢    

لمفهوم مراحل التسوȘȄ التارȄخǽة والتوجهات المعتمدة فǽالمنظمات في . اعتماد التطورات الفلسفǽة ٣ 

  التعامل مع البیئة المحǽطة Ǽالمنظمات.

  ع الادرات الاخرȐ في المنطمة.. معرفة ادراة التسوȘȄ وانماطها وعلاقنها م٤

  : المهارات الذهنǽة - ب

  .تحفیز القدرات الذهنǽة لدȐ الطلǼة  .١      

                    . القدرة على التحلیل وحل المشȞلات والحالات . ٢              

  : المهارات المهنǽة والعلمǽة - ج

لدȐ الطلǼة والاسهام في تحفیز مهاراتهم العلمǽة . الاسهام في اظهار المهارات الخفǽة ١              

  والمهنǽة والادراكǽة .

                                    

   :المهارات العامة والمنقولة - د            

ǼالتنسیȘ مع الادارات الاخرȐ لما لها من دور في تحقیȘ اهداف المنظمات العمل  .١

 .فرȘȄاو ومȞتسǼاتها والعمل اǽضا Ȟمجموعه 
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     ٣ -  Ȑالمحتو:  

  
  المواضǽع

  
  عدد الساعات

  
  محاضرةال

  دروس
  أكادǽمǽة / عملǽة / أرشاد

 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ مدخل في التسويق
 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ البيئة التسويقية

 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ نظام المعلومات التسويقي وبحوث التسويق
 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ استراتيجيات التسويق وتجزئة السوق

وارشادǽة أكادǽمǽة محاضرة  ٢ مراجعة وامتحان  

 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ تجزئة السوق
 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ اسواق المستهلك وسلوك الشراء

 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ الخطوات العملية في علمية اتخاذ قرار الشراء
 المنتج

 
 أكادǽمǽة محاضرة  ٢

 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ مراحل دورة حياة المنتج
 أكادǽمǽة محاضرة  ٢ الخدمات الاهمية والتعريف

الاختلاف التسويقي للخدمات عما هو عليه في 
 السلع

 أكادǽمǽة محاضرة  ٢

الطلبة بحوث مناقشة وعملǽة أكادǽمǽة محاضرة  ٢   

وامتحان شاملة مراجعة وارشادǽة أكادǽمǽة محاضرة  ٢   
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  : أسالیب التعلǽم والتعلم - ٤  
  .اسلوب المحاضرة   ١       
  أسالیب التفȞیر والحالات الدراسǽة .   ٢       
  .حلقات دراسǽة ومناقشات    ٣       

  
  
  الطلǼة:أسالیب تقیǽم  - 5   

  %١٥  الامتحان الأول      التقیǽم        ١
      %١٠التقیǽم        الامتحان الثاني        ٢     
  %٥      التقیǽم     المشارȞة             ٣     
  %٥     التقیǽم     الواجǼات              ٤     
  %٥    التقیǽم     الحضور والسلوك      ٥     

  
 جدول التقیǽم الزمني:  -  أ

  الأسبوع الراǼع         الامتحان الأول       ١التقیǽم 
  الراǼع عشر الأسبوع        تحان الثاني  الام     ٢التقیǽم 
  الأسبوع الثالث عشر             اجب      الو      ٣التقیǽم 

  
  النسǼة المئوǽة لكل تقیǽم:  -  ب

  %١٥الأختǼار الأول                                  
  %١٠                   الأختǼار الثاني               
  %٥اعمال الفصل الدراسي                            
  %٥الامتحان العملي                                  
                               Ȑم الأخرǽ٥أنواع التقی%  

  % ٦٠                 الثانيالفصل الدراسي امتحان                
  %١٠٠              المجموع                                      
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   :قائمة المراجع - 6  

  : . الكتب الدراسǽة ١   

  ادارة التسوȘȄ ... د. ثامر الȞǼرȑ الطǼعة الراǼعة *   

  مقالات وǼحوث *    

  تقارȄر یوتیوب . مواقع انترنت *    

   :الإمȞانات المطلوǼة للتعلǽم والتعلم - 7

 ماتها.+ حاسوب +سبورة مع مستلز  LCDالأدوات والمعدات:  شاشة   -  أ

  . قاعة مǽȞفة  -  ب

  

  م.م. أزهــــر نعـــــمـــــــــــــــهالمقرر :  مدرس
  اميـــــــــــــلام الشــــــــــــس .أ.درئǽس القسم: 

 / /  التارȄخ :    

 


