
1 
 

  

  

نجامعة :     ة :        النهر ت الاعمالل   اقتصاد

انات العامة للمقرر   اولاً : الب

قدم من خلالها المقرر -١  : إدارة الاستثمار والمواردالبرنامج او البرامج التي 
سي                      ثانو  -٢  عناصر المقرر                رئ
ات إدارة الاستثمار والمواردالمسؤول عن المقرر :القسم  -٣  اقتصاد
ات إدارة الاستثمار والمواردقسم اقتصالقسم او الأقسام التي تعطي المقرر في الفصل الدراسي: -٤  اد
ة -٥  ىالأولالمرحلة: الأول:  الفصل الدراسي      ٢٠١٦/٢٠١٧:السنة الدراس
 ٢٠٠٩تارخ أعتماد توصیف المقرر : -٦
ات  -٧ ممستو ازجیدجداً ضعیف، مقبول، متوسط، جید، (:التقی  )، امت

ة انات الأساس اً : الب  ثان
ادئ الإدارة/:عنوان المقرر الدراسي -١  CR 103:ود المقرر الدراسي  ١م
 الساعات المعتمدة             -٢

قي  نظر   عدد الساعات   عدد الوحدات  المجموع  عملي  تطب

٣  ٣  ----   ---   ٣  ٣  

 م.م لؤ ناصر الكادر التدرسي : -٣

ة انات المهن   :ثالثاً : الب
ط  الأهداف العامة للمقرر: -١ ة لكل منظمة من تخط س م تخص الوظائف الرئ م المعارف والمفاه تقد

ع  م(الخرجین) قادرن على العمل في جم ح مخرجات التعل ة لكي تص ة للطل ادة ورقا م وق وتنظ
ادة  م والق ط والتنظ ة ولهُ القدرة على التخط ة او الخدم ات الإدارة في المنظمات السلع المستو

ة في   أ مستو من الإدارة في المنظمات.والرقا
ة المستهدفة للمقرر:   -٢ م  النتائج التعل

  نموذج مواصفات المقرر
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  :أ. المعرفة والفهم 
ة في المنظمة 1 - أ    ة والقرارة والأنشطة الأساس ة والمعلومات   .معرفة الأدوار الإدارة التفاعل
ة في المنظمة  2 - أ    س ات وإدارة التسو  إدارةفهم الأنشطة الرئ شرة العمل وإدارة الموارد ال

ر، والعلاقات العامة) والخدمات وإدارة ا حث التطو ا، وال ة والأنشطة المساعدة(الإدارة العل لمال
ة، والاستشارة) . تب ة، والم   المساعدة(القانون

ة - ب   :المهارات الذهن
عاب علاقات السبب  ١- ب ة لأست ة الذهن یر التجرد أ القابل   والنتیجة.القدرة على التف

ات معالجتها. ٢- ب ق طها واس ة ترا ف ة في المواقف و   القدرة على تحدید المتغیرات الأساس
ة - ج ة والعلم   :المهارات المهن

ة في المنظمة. ١- جـ ات الأساس ة والمهارات  ٢-جـمعرفة المهارات لأنجاز الفعال معرفة المهارات الادراك
ة  ة والمهارات الفن ة.التحلیل ة والمهارات التفاعل ص   والمهارات التشخ

  :المهارات العامة والمنقولة - د            
فر واحد. 1 - د            العمل 
  الولاء للمنظمة وحب الاخرن. 2 - د       

  :المحتو - ٣     

ع   دروس  محاضرة  عدد الساعات  المواض
ة / أرشاد ة / عمل م   أكاد

ة محاضرة  ٣ طبيعةالادارةوتطورفكرهاوبيئتها م  أكاد
ة محاضرة ٣ طبيعةالادارةومهماتالمدير م  أكاد

ة محاضرة ٣ تطورالفكرالاداري م  أكاد
: المدارسالعلميةفيالادارة

 المدرسةالبيروقراطية،المدرسةالانسانية
ة محاضرة ٣ م  أكاد

:  المدارسالعلميةفيالادارة
 نظريةالنظامالمفتوح

ة محاضرة ٣ م  أكاد
ة محاضرة ٣ الادارةفيالبيئةالمتغيرة م  أكاد

ة محاضرة ٣ الادوارالمعاصرةلمدراءالاعمال م  أكاد
ة محاضرة ٣ مراجعةشاملةوامتحان م  أكاد

مكوناتالبيئةالعموميةوتأثيرهافيالمنظماتالا
 دارية

ة محاضرة ٣ م  أكاد
مكوناتالبيئةالخاصةوتأثيرهافيالمنظماتالا

 دارية
ة محاضرة ٣ م  أكاد

المسوحاتالبيئية:استقصاءحدودالمنظمة ة محاضرة ٣  م  أكاد
ة محاضرة ٣ الاهدافالمنظمية م  أكاد



3 
 

ة محاضرة ٣ التخطيطالاستراتيجي م  أكاد
ة محاضرة ٣ مناقشةبحوثالطلبة م  أكاد

ة محاضرة ٣ مراجعةشاملةوامتحان م  أكاد
  

م والتعلم - ٤     :أسالیب التعل
  .اسلوب دراسة الحالة ١-٤
  .اسلوب المحاضرة  ٢-٤
  أسلوب العصف الذهني. ٣-٤
ة. ٤-٤   الحلقات النقاش

ة  - 5  م الطل   :أسالیب تقی
م      ١-٥   %١٠الامتحان الأول      التقی
م        ٢-٥   %١٥الامتحان الثاني    التقی
ة       ٣-٥ م            المشار   %٥التقی
م        ٤-٥ ات            التقی   %٥الواج
م         ٥-٥   %٥الحضور والسلوك   التقی

  
م الزمني:  -  أ  جدول التقی

م    الامتحان الأول   الأسبوع الثامن ١التقی
م    الامتحان الثاني   الأسبوع الخامس عشر ٢التقی
م  ع  ٣التقی   عشرالواجب           الأسبوع الرا

م:  -  ب ة لكل تقی ة المئو   النس
ار الأول                                   %١٠الأخت

ار الثاني                  %١٥الأخت
  %٥اعمال الفصل الدراسي                          
  %٥الامتحان العملي                                

م الأخر                           %٥     أنواع التقی
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  % ٦٠الفصل الدراسي الأول  امتحان 
  %١٠٠المجموع                                            

  :قائمة المراجع - 6

رات (اوراق ، ملزمة) المقرر 1- 6   . مذ

ة 2- 6   : . الكتب الدراس

عة ٢٠٠٧*الشماع، خلیل محمد، ( یز على إدارة الاعمال" الط ادئ الإدارة مع التر الخامسة، )" م
اعة، عمان   الأردن.- دار المسیرة للنشر والتوزع والط

تب مقترحة 3- 6  .  

  :ت دورة ، مواقع انترنت ، الخ. . مجلا4- 6

http://hindawi.com/journals/ahep. 

.www.library.nur.edu/ejournsls/Free.aspxhttp://  

م والتعلم - 7 ة للتعل انات المطلو   :الإم

 + حاسوب +سبورة مع مستلوماتها. LCDالأدوات والمعدات:  شاشة   -  أ

ة  -  ب أستعمال تقن فة    . (5S)قاعة م

  
  ناصرم.م لؤ المقرر :  مدرس

س القسم:    أ.د سلام الشاميرئ
 ٢٠١٧التارخ :    /    /

 


