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  اقتصادʮت الاعمالȜلǻة :        النهرȂنجامعة :    

  اولاً : البǻانات العامة للمقرر

 : إدارة الاستثمار والمواردالبرنامج او البرامج التي ǽقدم من خلالها المقرر -١
٢-  ȑسي                      ثانوǽعناصر المقرر                رئ 
 اقتصادǽات إدارة الاستثمار والمواردالمسؤول عن المقرر :القسم  -٣
 ادǽات إدارة الاستثمار والمواردقسم اقتصالقسم او الأقسام التي تعطي المقرر في الفصل الدراسي: -٤
 ىالأولالمرحلة: الأول:  الفصل الدراسي      ٢٠١٦/٢٠١٧:السنة الدراسǽة -٥
 ٢٠٠٩تارȄخ أعتماد توصیف المقرر : -٦
 )، امتǽازجیدجداً ضعیف، مقبول، متوسط، جید، (:التقیǽممستوǽات  -٧

 ثانǻاً : البǻانات الأساسǻة
 Ȟ:CR 103ود المقرر الدراسي  ١مǼادئ الإدارة/:عنوان المقرر الدراسي -١
 الساعات المعتمدة             -٢

  عدد الوحدات  المجموع  عملي  تطبǽقي  نظرȑ   عدد الساعات

٣  ٣  ----   ---   ٣  ٣  

 م.م لؤȑ ناصر الكادر التدرȄسي : -٣

  :ثالثاً : البǻانات المهنǻة
تقدǽم المعارف والمفاهǽم تخص الوظائف الرئǽسǽة لكل منظمة من تخطǽط  الأهداف العامة للمقرر: -١

وتنظǽم وقǽادة ورقاǼة للطلǼة لكي تصǼح مخرجات التعلǽم(الخرȄجین) قادرȄن على العمل في جمǽع 
المستوǽات الإدارȄة في المنظمات السلعǽة او الخدمǽة ولهُ القدرة على التخطǽط والتنظǽم والقǽادة 

 أȑ مستوȐ من الإدارة في المنظمات.والرقاǼة في 
 النتائج التعلǽمǽة المستهدفة للمقرر:   -٢

  نموذج مواصفات المقرر



2 
 

  :أ. المعرفة والفهم 
  .معرفة الأدوار الإدارȄة التفاعلǽة والمعلوماتǽة والقرارȄة والأنشطة الأساسǽة في المنظمة 1 - أ   
وإدارة الموارد الǼشرȄة العملǽات وإدارة التسوȞ  ȘȄإدارةفهم الأنشطة الرئǽسǽة في المنظمة  2 - أ   

لمالǽة والأنشطة المساعدة(الإدارة العلǽا، والǼحث التطوȄر، والعلاقات العامة) والخدمات وإدارة ا
  المساعدة(القانونǽة، والمȞتبǽة، والاستشارȄة) .

  :المهارات الذهنǽة - ب
  والنتیجة.القدرة على التفȞیر التجرȄدȑ أȑ القابلǽة الذهنǽة لأستǽعاب علاقات السبب  ١- ب

  القدرة على تحدید المتغیرات الأساسǽة في المواقف وǽȞفǽة تراǼطها واسǼقǽات معالجتها. ٢- ب
  :المهارات المهنǽة والعلمǽة - ج

معرفة المهارات الادراكǽة والمهارات  ٢-جـمعرفة المهارات لأنجاز الفعالǽات الأساسǽة في المنظمة. ١- جـ
  والمهارات التشخǽصǽة والمهارات التفاعلǽة.التحلیلǽة والمهارات الفنǽة 

  :المهارات العامة والمنقولة - د            
  العمل ȞفرȘȄ واحد. 1 - د         
  الولاء للمنظمة وحب الاخرȄن. 2 - د       

     ٣ - Ȑالمحتو:  

  دروس  محاضرة  عدد الساعات  المواضǽع
  أكادǽمǽة / عملǽة / أرشاد

 أكادǽمǽة محاضرة  ٣ طبيعةالادارةوتطورفكرهاوبيئتها
 أكادǽمǽة محاضرة ٣ طبيعةالادارةومهماتالمدير

 أكادǽمǽة محاضرة ٣ تطورالفكرالاداري
: المدارسالعلميةفيالادارة

 المدرسةالبيروقراطية،المدرسةالانسانية
 أكادǽمǽة محاضرة ٣

:  المدارسالعلميةفيالادارة
 نظريةالنظامالمفتوح

 أكادǽمǽة محاضرة ٣
 أكادǽمǽة محاضرة ٣ الادارةفيالبيئةالمتغيرة

 أكادǽمǽة محاضرة ٣ الادوارالمعاصرةلمدراءالاعمال
 أكادǽمǽة محاضرة ٣ مراجعةشاملةوامتحان

مكوناتالبيئةالعموميةوتأثيرهافيالمنظماتالا
 دارية

 أكادǽمǽة محاضرة ٣
مكوناتالبيئةالخاصةوتأثيرهافيالمنظماتالا

 دارية
 أكادǽمǽة محاضرة ٣

المسوحاتالبيئية:استقصاءحدودالمنظمة  أكادǽمǽة محاضرة ٣ 
 أكادǽمǽة محاضرة ٣ الاهدافالمنظمية
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 أكادǽمǽة محاضرة ٣ التخطيطالاستراتيجي
 أكادǽمǽة محاضرة ٣ مناقشةبحوثالطلبة

 أكادǽمǽة محاضرة ٣ مراجعةشاملةوامتحان
  

  :أسالیب التعلǽم والتعلم - ٤  
  .اسلوب دراسة الحالة ١-٤
  .اسلوب المحاضرة  ٢-٤
  أسلوب العصف الذهني. ٣-٤
  الحلقات النقاشǽة. ٤-٤

  :أسالیب تقیǽم الطلǼة  - 5 
  %١٠الامتحان الأول      التقیǽم      ١-٥
  %١٥الامتحان الثاني    التقیǽم        ٢-٥
  %٥التقیǽم            المشارȞة       ٣-٥
  %٥الواجǼات            التقیǽم        ٤-٥
  %٥الحضور والسلوك   التقیǽم         ٥-٥

  
 جدول التقیǽم الزمني:  -  أ

  الامتحان الأول   الأسبوع الثامن ١التقیǽم 
  الامتحان الثاني   الأسبوع الخامس عشر ٢التقیǽم 
  عشرالواجب           الأسبوع الراǼع  ٣التقیǽم 

  النسǼة المئوǽة لكل تقیǽم:  -  ب
  %١٠الأختǼار الأول                                

  %١٥الأختǼار الثاني               
  %٥اعمال الفصل الدراسي                          
  %٥الامتحان العملي                                

                        Ȑم الأخرǽ٥     أنواع التقی%  
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  % ٦٠الفصل الدراسي الأول  امتحان 
  %١٠٠المجموع                                            

  :قائمة المراجع - 6

  . مذȞرات (اوراق ، ملزمة) المقرر 1- 6

  : . الكتب الدراسǽة 2- 6

الخامسة، )" مǼادئ الإدارة مع الترȞیز على إدارة الاعمال" الطǼعة ٢٠٠٧*الشماع، خلیل محمد، (
  الأردن.- دار المسیرة للنشر والتوزȄع والطǼاعة، عمان

  . Ȟتب مقترحة 3- 6

  :ت دورȄة ، مواقع انترنت ، الخ. . مجلا4- 6

http://hindawi.com/journals/ahep. 

.www.library.nur.edu/ejournsls/Free.aspxhttp://  

  :الإمȞانات المطلوǼة للتعلǽم والتعلم - 7

 + حاسوب +سبورة مع مستلوماتها. LCDالأدوات والمعدات:  شاشة   -  أ

  . (5S)قاعة مǽȞفة Ǽأستعمال تقنǽة  -  ب

  
  ناصرم.م لؤȑ المقرر :  مدرس

  أ.د سلام الشاميرئǽس القسم: 
 ٢٠١٧التارȄخ :    /    /

 


