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مواصفات المقرر الدراسي 
 )التخطيط الأستراتيجي للأعمال(

 اقتصاديات الأعمال        كلية :النهرينجامعة :
 

اولاً : البيانات العامة للمقرر 
 اقتصاديات إدارة الأستثمار والموارد البرنامج او البرامج التي يقدم من خلالها المقرر :   -1
 رئيسي   ثانوي:عناصر المقرر  -2

 قسم اقتصاديات إدارة الأستثمار والمواردالقسم المسؤول عن المقرر :  -3

 قسم اقتصاديات إدارة الأستثمار والمواردالقسم او الأقسام التي تعطي المقرر في الفصل الدراسي:  -4

 الثالثة           المرحلة: الأول          الفصل الدراسي:2017-2016السنة الدراسية:  -5

 2009تاريخ أعتماد توصيف المقرر :  -6

 .امتياز ، جيد جداً ، جيد ، متوسط ، مقبول، راسبمستويات التقييم :  -7

 ثانياً : البيانات الأساسية
 IE304كود المقرر الدراسي: التخطيط الأستراتيجي للأعمالعنوان المقرر الدراسي:  -1
 الساعات المعتمدة        -2

عدد الوحدات المجموع عملي تطبيقي نظري عدد الساعات 
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ثالثاً : البيانات المهنية 
 

 الأهداف العامة للمقرر: -1

. تعريفالطالببالإدارةالإستراتيجيةالتيتعتبرالأساسللتخطيطالاستراتيجي

حيثيتناولكلامنع.ظمةويُعرفالمقررالطالببالأصولالعلميةوالعمليةلإعداداستراتيجياتوسياساتالإدارةالعلياوكيفيةتأثيرهافيحركةالمن

.  وابعاد وادوات التحليل الأستراتيجي والتطبيق والمراقبةمليةإعداداستراتيجياتمنظماتالأعمالوالبدائلالاستراتيجيةالمتاحةلها

 . ويُمكنالطالبمنالتحكمفيمنهجيةالتفكيرالاستراتيجيوتطبيقهفيالواقع

 

/ 
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النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر:   -2

 بأنتهاءهذا المقرر بنجاح سوف يكون الطالب قادر على أن :
 :أ. المعرفة والفهم

. التعرفعلىمفاهيماستراتيجياتالاعمال.1أ-
. ادراكالمتغيراتالأساسيةلبناءالأفضلياتالتنافسيةوعواملالنجاح.2 أ-

. التعرفعلىاداواتالرقابةالاستراتيجيةواستخدامها.3أ-
. تحديدالبدائلالاستراتيجيةوالمفاضلةبينها.4أ-

 

ب- المهارات الذهنية 
يحدد أساليب ضمان الجودة الشاملة على مستوى المؤسسة 1 ب-

 .  يحلل أسباب الانحرافات عن حدود الجودة الشاملة ويضع الحلول لها2                    ب-
  يتوقع رؤية خاصة له لمستقبل العمل  في ظل التطور الاقتصادي العالمي.3                    ب-

 

ج- المهارات المهنية والعلمية 
. التخطيط الأستراتيجيالتطبيق السليم لمتطلبات 1- ج

 ما تم تخطيطه من قبل المنظمة وما تم تنفيذه.  لأغراض قياس الرقابةيطبق بعض أدوات  2ج_
اتخاذ القرارات في ظل ظروف غامضة ومعقدة ومتداخلة.  3ج-

  استخدام أدوات التحليل الأستراتيجي4                     ج-
 

 :            د- المهارات العامة والمنقولة
.  المنظمةيشارك بالرأي المسموع في المناقشات داخل 1  د-

  التواصل مع الآخرين على المستوى الشخصي والتنظيمي.2د-
 اكتساب مهارات العمل ضمن فريق. 3د-
يستخدم شبكة الانترنت في البحث عن المصادر.  4د-

 )محتوياتالمقرروتوزيعهعلىأسابيعالفصلالدراسي(-المحتوى3     

دروس  محاضرة عدد الساعات المواضيع 
أكاديمية / عملية / أرشاد 

اكاديمية  2 3   الإدارة الأستراتيجيةالمفهوم ، والأهميةوالتحديات 
اكاديمية  2 3 المديرون الأستراتيجيون

اكاديمية  2 3   التفكير الأستراتيجي
اكاديمية  2 3 صناعة القرارات الأستراتيجية
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اكاديمية  2 3 الرؤية الستراتيجية وصياغة رسالة المنظمة
اكاديمية  2 3 تحليل البيئة الخارجية
اكاديمية  2 3 تحليل البيئة الداخلية

 / تطبيقياكاديمية 2 3 تحليل الموقف الأستراتيجي
اكاديمية  2 3 استراتيجيات الأعمال وهيكل الصناعة 

اكاديمية  2 3 الأستراتيجية التنافسية
اكاديمية  2 3 تحديد البدائل الأستراتيجية

 / تطبيقياكاديمية 2 3 صياغة الأستراتيجيات الوظيفية
اكاديمية  2 3 الأختيار الاستراتيجي وتنفيذه

اكاديمية  2 3 التنفيذ والهيكل التنظيمي 
 / تطبيقياكاديمية 2 3 الرقابة الأستراتيجية
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المحاضرات العلمية. . 4-1
. الحوار والمناقشات. 4-2
. الواجبات. 4-3
.حالات تدريبية من الواقع العملي. 4-4
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 .المناقشات الشفهية بالمحاضرة                   لتقييم درجة استيعاب الموضوع. 5-1
. القدرة على التفاعل مع الحالات المعروضةتقارير عنهالتقييم عرض حالات ومفاهيم وطلب دراستهاوإعداد. 5-2

.  لهالأختبارات والأمتحان الشامل                     لتقييم مدى استيعاب المقرر ككل ودرجة الفهم .5-3
 

 

جدول التقييم الزمني  -أ
 . صباحاً ( قاعة المحاضرات )9)  في الساعة ابع- موعد الأختبار الأول ( الأسبوع الس1
 . صباحاً  ( قاعة المحاضرات )9- موعد الأختبار الثاني ( الأسبوع الحادي عشر) في الساعة 2

  النسبة المئوية لكل تقييمب-
 

 % 10الأختبار الأول                                       

 % 15الأختبار الثاني                                       

 % 10إعمال الفصل الدراسي  
الأمتحان العملي                                       %    
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%                                                            5أنواع التقييم الأخرى                         
 % 60الشاملامتحان الفصل الدراسي 

% 100المجموع                   

- قائمة المراجع  6

مذكرات (اوراق ، ملزمة) المقرر  . 6-1
                 اوراق محاضرات المقرر

يتم استلامه من  ( .مؤيدسعيدالسالم. د)2009(اساسياتالإدارةالإستراتيجية: . الكتب الدراسية6-2
. ) مجانية التعليم في عمادة الكلية

 :. كتب مقترحة6-3
 .1999- اساسيات الإدارة الإستراتيجية: مفاهيم وحالات تطبيقية ، د. إسماعيل محمد السيد، 1
 .2008- الإدارة الإستراتيجية: مدخل تكاملي، أ.د.صالح رشيد و د.إحسان جلاب، 2

3-W.L.Hill and Gareth R.Jones," Theory ofStrategic Management with Cases", South 
Western, 2009. 

. مجلات دورية، مواقع انترنت، الخ. 6-4
مواقع على الإنترنت  

   www. Irca. Org      *     Google *  
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