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 العممي المؤهل 

من كمية  وبالتسمسل الاول( 93.75عموم في الادارة الصناعية بمعدل ) شهادة بكالوريوسحاصمة عمى 
 . 2008الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد عام 

( وبتخصص )ادارة التسويق ( من 83.30عموم في الادارة الصناعية بمعدل ) شهادة ماجستيرحاصمة عمى 
 .2011كمية الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد عام 

دراسة وصفية تحميمية لاراء  –تجزئة السوق الصناعي وتأثيرها في استهداف السوق  )عنوان الرسالة 
 عينة من الشركات الصناعية في العراق (

فمسفة في ادارة الاعمال وبتخصص )الادارة الاستراتيجية( من كمية الدراسات  دكتوراه شهادةحاصمة عمى 
 . 2019التجارية / جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا عام 

 –) الدور الوسيط لميقظة الاستراتيجية في العلاقة بين الذكاء التنافسي والاداء الريادي عنوان الاطروحة 
 دراسة ميدانية لعينة من الكميات الاهمية في العراق ( 
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 الخبرة 

قسمي ادارة الاعمال والادارة في كمية الادارة والاقتصاد / جامعة بغداد في  ) محاضر خارجي (عممت 
 2012 -2011ادارة التسويق (  –الصناعية لممواد ) ادارة الامدادات 

وقمت بتدريس  2021-2012/ قسم ادارة الاعمال لمسنوات  تدريسية في كمية المأمون الجامعةعممت 
ادارة  –تاريخ الفكر الاداري  –ادارة الجودة والبيئة  –ادارة الامدادات  –المواد ) مبادئ ادارة الاعمال 

 المشاريع (

مسنوات / كمية العموم الادارية والمالية / قسم ادارة الاعمال ل تدريسية في جامعة الامام جعفر الصادقعممت 
 مبادئ ادارة الاعمال ( –وقمت بتدريس المواد ) الادارة الاستراتيجية  2021-2023

 العموم الادارية والمالية / جامعة الامام جعفر الصادق . امين مجمس كميةشغمت منصب 

 لمتطوير الاداري . مستشار رئيس جامعة الامام جعفر الصادقشغمت منصب 

 الدورات التدريبية 

 جهة التدريب اسم الدورة
 كمية تربية ابن رشد / وحدة التعميم المستمر طرائق التدريس

 جامعة النهرين / مركز التعميم المستمر طرائق التدريس واختبار الصلاحية
 كمية تربية ابن رشد / وحدة التعميم المستمر دورة الحاسوب لمترقيات العممية

 مركز التطوير والتعميم المستمر الجامعة العراقية / دورة سلامة المغة العربية
 كمية المأمون الجامعة دورة مهارات ادارة الصف الدراسي
 كمية المأمون الجامعة دورة استراتيجيات التدريس الحديثة

 كمية المأمون الجامعة التدريب الاحترافي لتطبيق مفردات التعميم المدمج
 

 

 



 المحاضرات التدريبية التي قمت بتقديمها 

  لموظفي وزارة العمل والشؤون الاجتماعية الادارات الوسطىمهارات تطوير 
  المواصفات القياسيةISO 9001 للاداريين في جامعة الامام جعفر الصادق 

 

 الترقيات العممية

 2016/ 12/9حاصمة عمى ترقية عممية لمرتبة مدرس من جامعة بغداد بتاريخ 

 البحوث المنشورة 

  ادارة علالات الزبون وتأثٌرها فً تحمٌك النجاح الاستراتٌجً : دراسة استطلاعٌة فً كلٌة المأمون

 الجامعة 

 الناشر : كمية المأمون الجامعة

  تجزئة السوق الصناعً وتأثٌرها فً استهداف السوق : دراسة وصفٌة تحلٌلٌة فً عٌنة من الشركات

 الصناعٌة فً العراق

 كمية الادارة والاقتصاد –الناشر : جامعة بغداد 

 التسوٌك الاخضر وتأثٌره فً البٌئة 

 الناشر : كمية المأمون الجامعة

  العلالة بٌن شدة المنافسة وادارة الجودة الشاملة : بحث استطلاعً لاراء عٌنة من المدٌرٌن فً بعض

 المستشفٌات الحكومٌة والخاصة فً بغداد

 د لمعموم الاقتصاديةالناشر : كمية بغدا

  لٌاس مستوى الاداء المصرفً على وفك متطلبات ادارة الجودة الشاملة والتسوٌك الالكترونً : بحث

 استطلاعً فً عٌنة من المصارف الاهلٌة

 كمية الادارة والاقتصاد –الناشر : جامعة بغداد 



 

  دراسة مٌدانٌة لعٌنة من   الاستراتٌجٌةالعلالة بٌن الذكاء التنافسً والأداء الرٌادي بتوسٌط الٌمظة :

 الكلٌات الاهلٌة فً العراق

 الناشر : المعهد العالي لمدراسات المالية والمحاسبية 

 The Impact of Job Satisfaction in Achieving Strategic Agility through the 

Mediating Role of Knowledge Sharing 

  Webologyالناشر : 

 

 المنشورة ضمن مستوعبات سكوباسالبحوث 

Organizational health between theory and practice field research in 
the General Company for Petroleum Products 

Emerald publishing Limited   : الناشر 

 

Employees Retention Strategy and its Impact on Organizational 

Memory: An Exploratory Research for the opinion of Faculty Members 

at Private Colleges on Baghdad 

 RICHTMANN publishing الناشر : 

 

 المؤلفات 

  2022سنة  تراتيجيات ومفاهيم وحالات دراسية اس –كتاب ادارة التسويق 

 



 

 المؤتمرات

الاكاديميين العراقيين لمعموم الانسانية والاجتماعية يومي شاركت في المؤتمر العممي الدولي الثالث لنقابة 
 E-learning in Iraq fromببحث تحت عنوان ) 2023العاشر والحادي عشر من شهر اذار 

Defensive to supportive Strategies: Facts and Obstacles ) 

 


